Kernaufgaben Modell

mit KAMeasy



Verbinget...

* Prozessbeschreibung

« Dokumentenmanagement




Nutzen”

Was haben KuK davon?

aktuelle Dokumente (wo ist der Antrag / Formular?)
Ablaute klaren (Wie geht das?)

Zustandigkeiten (an wen muss ich mich wenden?)

Welche Aufgaben habe ich / hat die Stelle 7



weitere Aufgaben

Prozesse formal beschreiben
Verantwortliche/Rollen den Prozessen zuordnen

Formulare mit den Prozessen verlinken
Wissensmanagement

Dokumente managen
"gelenkte Dokumente”

Einfachen Zugrift durch KuK erméglichen



Datenbank 6ffnen

KAMeasy funktioniert nur mit Datenbank

KAM-Daten sind unabhangig vom Schuljahr

KAM Test 6ffnen

KAM-Hauptmenu:

(@

e )

Unsere Abldufe sind in in

Prozessen abgebildet. Sie beschreiben wer etwas mit welcher Funktion macht. Zu diesen

Prozessen gehdren haufig auch Dokumente, die Details beschreiben oder Vordrucke und Formulare.

Wo finde ich das?

Wie funktioniert das?  Wie sind wir organisiert?

Zum Fortfahren auf ein Symbol klicken

c\

o g

Wer macht was?




KAM Struktur einlesen

== a.ozesse EEH Details

Wie funktioniert das?

.arbeihen

alle aufklappen alle zuklappen aktualisieren

) Klicken und ziehen, um einen Prozess zu verschieben.
Bearbeiten it Umschalttaste zum Unterordnen unter einen anderen Prozess.
Loschen von Asten mit Taste "Entf.”

alle aufklappen alle zuklappen aktualisieren ﬂ . S~

7 Alle Prozesse.pre. () 30.12.201613:46  PRC-Datei 109 KB



KAM Struktur einlesen

a2 Ubersicht aller Prozesse —

> -54 Zielvereinbarungen schliefen

> -S5 Verbesserungsprojekte durchfihren
v -Personal fihren

> -P1Personalbedarf ermitteln

-P2 Personal beschaffen

-P3 Personal einarbeiten

-P4 Personal entwickeln

-P5 Personal qualifizieren

-P6 Personal einsetzen

-P7 Personal begleiten

-P8 Personal verwalten

Vv -Ressourcen verwalten

> -R1Finanzen verwalten

> -R2 Nachhaltig wirtschaften

> -R3 Wissen nutzbar machen

.. R4 Schulausstattung optimieren

v -Kooperationen entwickeln

> -K1Mit dem Schultréger kooperieren

> -K2 mit Schulen kooperieren

> -K3 Mit Partneren kooperieren

v -Bildungsangebot gestalten

> -Bildungsangebot realisieren
-Leistungen feststellen

- Individuell fordern

-Beraten und unterstiitzen

> -Bildungsangebot verwalten

v -Ergebnisse und Erfolge beachten

> -E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten
> -E2 Personalwesen bewerten

> -E3 Gestaltung der Kooperation bewerten
> -E4 Ressourcenmanagement bewerten

VvVVVVvVVVY

v VvV

i Klicken und ziehen, um einen Prozess zu verschieben.
[MBearbeiten it Umschalttaste zum Unterordnen unter einen anderen Prozess.
Loschen von Asten mit Taste "Entf.”

sle suappen | | e aukappen | uaseren || |G

=

KAM easy Wizard

Qualititsbereiche

Schule entwickeln

Schule leiten

Kooperationen entwickeln

Seite 1

f)as Kernaufgabenmodell beschreibt und strukturiert schulische Aufgaben und Ablaufe.

Autor  Stoxen, Oliver

| EraleProzesse | | EEHDetais | | [ alleDokumente | | 22 alleTeams [bearbeiten

Version 4.1 letzte Anderung 03.01.2017, 13:38:35

| wife || suchen | [scheden




Navigation

KAM easy Wizard X

Qualititsbereiche seite 1 KAM easy Wizard

9

Aufstellen des Haushalts

2% Ubersicht aller Prozesse - O

A

> -S4 Zielvereinbarungen schliefien

i S5 Verbesserungsprojekte durchfithren
v -Personal fiihren

> -P1Personalbedarf ermitteln

-P2 Personal beschaffen
Autor  Stoxen, Oliver  Version4.1 letzte Anderung 03.01.2017, 13:38:35 ) p3 Persona[ a‘a’belm
-P4 Personal entwickeln
[ tepromse | [ Boes | [0 seooamene | [ & seTeams Oleateten E -P5 Personal qualifizieren

-P6 Personal einsetzen
-P7 Personal begleiten

-P8 Personal verwalten
Vv -Ressourcen vel

== Doppelklick
rechte Maustaste B

> -K1Mit dem Schultréger kooperieren
> -K2 mit Schulen kooperieren

> K3 Mit Partneren kooperieren

v -Bildungsangebot gestalten

> -Bildungsangebot realisieren

vVVvVvVvVvVvvyy

Druckeinstellungen... > -Leistungen feststellen
> - Individuell fordern
> -Beraten und unterstiitzen
Drucken... Strg+P = nitniitiepiaoil
- Vv -Ergebnisse und Erfolge beachten
als pDF SlChern..- > -E1 Gestaltung der Bildungsaange bewerten
> -E2 Personalwesen bewerten
als Mail senden... > -E3 Gestaltung der Kooperation bewerten
> -E4Ressourcenmanagement bewerten M
Dokumente bearbeiten [Bearbeiten

. bearbeiten | ale aufdappen | | alle 2kiappen | | ktualsieren




Dokumente einlesen

2% Dokumente — [m} X
alle Name Inhalt Schlagworte
E [== alle Prozesse i B Details O alle.menbe '
+=
Bemerkungen
BemerkungMemo
Informationen
D D
Autor Autor
Version Version
Datum Datum
& Offnen Dateidatum Datum
Ende-Datum Datum
_ mportertaus [ ]
&« v > DieserPC > Kategoe [ ]
ale | [keine Seriendruck O
[~ ] 1 | ++ | - U Verkniipfung erzeugen
& Kernaufgabenmodell Ubersicht.jpg ‘ @ Bilng erzeug s o e

Kernaufgabenmodell fiir berufsbildende Schulen in Niedersachsen
- Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -

Personal fiihren Bildungsangebote ges
Personal beschaffen Bildungsangebot realisi

P1Personal- P2 Personal  P3 Personal Bl Rkt
bedarf ermitteln  beschaffen ~ einarbeiten joratelIon 4 Medsen erwiatetiel

- B4 Unterricht 85U

Schule leiten Personal entwickeln durchfiihren eva
Veranderungsbedarfermitteln P5 Personal

] qualifizieren Leistungen feststelle

B6 Leistungen B7 Uber

F1 Vorschlage bearbeiten entwickeln SeREsl = I"

einsetzen
F2 Beschwerden bearbeiten Individuell fordern
P7 Personal begleiten =

§ B8 Individuelle
Organisation entwickeln Personal venwalten Kompetenzen entwickeln B10



Dokumente einlesen

J @ | Verknupfung erzeugen

Link erzeugen (Internet, Dateien,...)

Datei 6ffnen mit Standard-Programm

Datel erneut hochladen

|schen

Verzeichnisse einlesen

einzelne Datel einlesen

10



Dokumente einlesen

Ordner suchen X

Verzeichnis auswahlen dessen Dateien eingelesen werden sollen

BBS-Verwaltung

Prozesse BM "
v QM-Portal
> A-elektronisches Managementhandbuch
v B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereink g o Sollen auch die Unterverzeichnisse eingelesen werden?

DV-Dienstvereinbarungen

EVL-Externe Vorschrift

ZV-Zielvereinbarungen
C-Beschlisse und Konzepte der Schulgremien I Ja l Nein ‘
D-Dienst- und Verfahrensanweisungen

F-Formulare-Lehrkréfte

G-Formulare-Verwaltung
H-Dokumentvorlagen optionale Kategorie angeben
I-Informationsdokumente
K-Verwaltungshilfen Kategorie

VVVVVV VY

P-Protokolle der Schularemien

| Neuen Ordner erstellen | | OK | Abbrechen ‘
-

4’ Dateiauswahl zum Einlesen in die Datenbank - O X

M C:\QM-Portal\B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereinbarungen\DV-Dienstvereinbarungen\DV Auswahlkriterien Beférderungsstellen
M C:\QM-Portal\B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereinbarungen\DV-Dienstvereinbarungen\DV E-Mail und Internetnutzung.pdf

M C:\QM-Portal\B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereinbarungen'\DV-Dienstvereinbarungen\DV Plus-Minus-Stunden.pdf

M C:\QM-Portal\B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereinbarungen\DV-Dienstvereinbarungen\DV Présenztage.pdf

M C:\QM-Portal\B-Vorschriften, Ordnungsmittel, Dienstvereinbarungen\DV-Dienstvereinbarungen\DV Schiillerbefragungen.pdf

Q] Lo ]| abbruch
5 Dateien, davon 5 markiert h i

11




Dokumente einlesen

Beim Einlesen: Volltext-Indizierung
PDF, DOC(x), TXT, RTF
Speicherung Pfad+Dateiname
Autor, Version, Datumsangaben

schnelle Suche

12



Dokumente Eigenschatten

Informationen
D 770
Autor Olli
Version 06,00
Datum 01.01.2017, 15:06:24

Dateidatum 01.01.2017, 15:05:48
Ende-Datum unbekannt
importiert aus IC: \QM-Portal \G-Formulare-‘l

Kategorie lQMPorta[ |
Seriendruck |

13



Dokumente anzeigen

Integrierter Editor tur
o Office Dokumente: DOC(X), XLS(X),PPT(X)

Anzeigen von
 PDF-Dateien

» Bildern und Grafiken
Schlagworte bearbeiten

e alle Dokumente

14



Schlagworte

e DOC(X):Doppelklick zum Markieren -> Taste

‘ i‘
alle i
+ | ++ ng erzeugen

 PDF: nur Doppelklick .

* sonstige Dokumente: + - Tasten

15




Dokumente verknupfen

KAM easy Wizard
Qualititsbereiche
ganz nach oben navigieren
L Druckeinstellungen...
Drucken... Strg+P

P als PDF sichern...

als Mail senden...

v bearbeiten

Dokumente bearbeiten

IDas Kernaufgabenmodell beschreibt und strukturiert schulische Aufgaben und Ablaufe.

oder

Autor  Stoxen, Oliver

[ E" alle Prozesse | | EER Details [ [ alle Dokumente | d& alle Teams |

Seite 1

Personal fiihren

Version 4.1 letzte Anderung 03.01.2017, 13:38:35

Hife | | Suchen | | SchlieBen |

=

16

ganz nach oben navigieren

Druckeinstellungen...

Drucken... Strg+P
als PDF sichern...

als Mail senden...

Dokumente bearbeiten

v bearbeiten



Dokumente verknupfen

Name

alle
Walafahlaiid®ktroniker fir Betriebstechnik.pdf
[_] Infoblatt Elektroniker fur Gebdude- u. Infrastruktursys
[ ] Infoblatt Elektroniker fir Gerate u. Systeme.pdf
| Infoblatt Elektroniker Maschinen- u. Antriebstechnik.pc
[] Infoblatt Fachgymnasium.pdf
[ Infoblatt Fachoberschule Technik.pdf
| Infoblatt Feinwerkmechniker.pdf
[ Infoblatt Fertigungsmechaniker.pdf
[ Infoblatt KNX.pdf
[ "] Infoblatt Konstruktionsmechaniker. pdf
[] Infoblatt Metallbauer.pdf
["] Infoblatt Metallfeinbearbeiter.pdf
[] Infoblatt Oberfiachenbeschichter.pdf
| Infoblatt Orthopadiemechaniker.pdf
[ Infoblatt Systemelektroniker (Hw.).pdf
[ ] Infoblatt Systeminformatiker.pdf
[ "] Infoblatt Technikerschule.pdf
[| Infoblatt Technische Zeichner.pdf
["] Infoblatt Verfahrensmechaniker.pdf
[] Infoblatt Werkzeugmechaniker.pdf
| Infoblatt Zerspanungsmechaniker.pdf
["] Infoblatt zweijahrige BFE.pdf
[ Infoblatt zweijahrige BFIL.pdf
|| Infoblatt_Dienstreisen.doc
["] Infoblatt_Fortbildungen.doc
| Infoblatt_Schulfahrten.doc
["] Inventarisierung und Ausmusterung.doc
| Jahrbuch 2003.pdf
| Jahrbuch 2004.pdf
["] Jahrbuch 2005.pdf
["] Jahrbuch 2006.pdf
[] Jahrbuch 2007.pdf
| Jahrbuch 2008.pdf
["] Jahrbuch 2009.pdf
["] Jahrbuch 2010.pdf
| Jahrbuch 2011.pdf

Kernaufgabenmodell
| Klassenbezeichnungen.pdf

[ ] KMK-Fremdsprachenzertifikat Riickseite.pdf

[] KMK-Fremdsprachenzertifikat Vorderseite.doc
| KMK-Fremdsprachenzertifikat Zertifikatspriifung Englisc

[ | Kooperationsvereinbarung IHK.pdf

[ Kurzbrief Schulpflicht.doc

[_] Kurzbrief.doc

[ Leitbild - Wir Giber uns.pdf

[] Lizenzvereinbarung Cfm-Programm.doc

[] Lizenzverwaltung.doc

A

Schule leiten
Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschlige bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln

F3 Aufbauorganisation anpassen
F4 Ablauforganisation anpassen
F5 Unterrichtsqualitat verbessern

F6 Interessengruppen beteiligen

| eitungshandeln evaluieren

F7 Schulleitungshandeln liberpriifen

S1

Str

alle keine

+| ++ |- | U | & | Verknipfung erzeugen

Ressour¢

 R1Finan
 RzNachha

<

of

17



Prozesse bearbelten

Texte andern

lOschen

hinzufugen

KAM easy Wizard

Schule leiten

Kernaufgabenmodell Ubersicht.jpg
8bS-/0-2009.pdf

Ressourcen verwalten

[&* alle Prozesse EH petails [ alle Dokumente

Qualitidtsbereiche

Schule entwickeln

Kooperationen entwickeln

Das Kernaufgabenmodell beschreibt und strukturiert schulische Aufgaben und Ablsufe.

Autor

T ‘b

Seite 1

Personal fiihren
i y
Bildungsangebot gestalten

4

Version 4.1 letzte Anderung 03.01.2017, 13:38:35

Hife Suchen SchlieBen

Reihenfolge andern per ,drag and drop*”

18




Prozesse bearbelten

e Farben einstellen /

* einzelne Farben mit gedrlckter Umschalttaste

19



Prozesse bearbelten

X
P2 Personal beschaffen Seite 1
X
i a Seite 1
Personalbedarf decken Ausbildung von Lehrriften Ausbildung von Lehrkréften =
-
Abordaung an andere BBS.doc. |
Schritt benennen
Neue Bezeichnung
oK Abbruch
Die ur
Autor |Stoxen, Olive Version 0.5 letzte Anderung 01.|
[§= alle Prozesse 5 Detais [ ale Dokumente 2 alle Teams. .mm Hife
Autor |Stixen, Oliver v ‘ Version 0.2 letzte Anderung 01.01.2017, 16:25:58
[&° ale Prozesse Details ) ale Dokumente & alle Teams oK Abbruch Hife Suchen Schlieen

e Unterprozesse mit Strg beim Anklicken erzeugen

20



Prozesse bearbelten

b’ Ubersicht aller Prozesse = Od X

54 Zielvereinbarungen schlieffen A~
- 55 Verbesserungsprojekte durchfiihren
v -Personal fiihren
-P1Personalbedarf ermitteln

P2 Personal beschaffen
-P3 Personal einarbeiten

P4 Personal entwickeln
-P5 Personal qualifizieren
-P6 Personal einsetzen
-P7 Personal begleiten
-P8 Personal verwalten

T E— * Prozesse verschieben per

-R2 Nachhaltig wirtschaften

-R3 Wissen nutzbar machen
L..R4 Schulausstattung optimieren D ra g a n d D rO p
v -Kooperationen entwickeln
K1 Mit dem Schultréger kooperieren
-K2 mit Schulen kooperieren
K3 Mit Partneren kooperieren
v -Bildungsangebot gestalten . .
Bildungsangebot realisieren o I\/l I -t g e d r u C kt e r
-Leistungen feststellen
Individuell férdern
-Beraten und unterstiitzen
Bildungsangebot verwalten U | I ' S C h a | tt a Ste a | S
v -Ergebnisse und Erfolge beachten
E1 Gestaltung der Bildungsgénge bewerten

-E2 Personalwesen bewerten l | n -te r rOZ e S S
-E3 Gestaltung der Kooperation bewerten

-E4 Ressourcenmanagement bewerten v
) Klicken und ziehen, um einen Prozess zu verschieben.
‘arbelten Mit Umschalttaste zum Unterordnen unter einen anderen Prozess.
Léschen von Asten mit Taste "Entf.”

alle aufklappen alle zuklappen aktualisieren | | [ & schliefen

21



Prozesse Im- und Export

b’ Ubersicht aller Prozesse = Od X

54 Zielvereinbarungen schlieffen A~
- 55 Verbesserungsprojekte durchfiihren
v -Personal fiihren
-P1Personalbedarf ermitteln
P2 Personal beschaffen
-P3 Personal einarbeiten
P4 Personal entwickeln
-P5 Personal qualifizieren
-P6 Personal einsetzen
-P7 Personal begleiten
-P8 Personal verwalten
Vv -Ressourcen verwalten
-R1Finanzen verwalten . LN
* Prozesse Exportieren Uber
-R3 Wissen nutzbar machen
‘... R4 Schulausstattung optimieren

Speichern“-Taste
K1 Mit dem Schultréger kooperieren 1 p

-K2 mit Schulen kooperieren
K3 Mit Partneren kooperieren
v -Bildungsangebot gestalten
Bildungsangebot realisieren

-Leistungen feststellen

OO * Prozesse Importieren tber

Bildungsangebot verwalten

v -Ergebnisse und Erfolge beachten 1
E1 Gestaltung der Bildungsgénge bewerten 1 a ( 3 n = a S e
-E2 Personalwesen bewerten

-E3 Gestaltung der Kooperation bewerten
-E4 Ressourcenmanagement bewerten v

- ) Klicken und ziehen, um einen Prozess zu verschieben.
[V]Bearbeiten Mit Umschalttaste zum Unterordnen unter einen anderen Prozess.
Léschen von Asten mit Taste "Entf.”

alle aufklappen alle zuklappen aktualisieren ’ ﬂ ' ||}"'| schlieBen

22



Daten aus BBS-Planung

* Einstellung 6ffnen

Einstellungen

Bearbeiten Zeiten Mailund Scan GroBe u. Farben Anzeigen Schulishresdaten BBS-Planung Web-Export Proxy = Schuldaten

Start

2.Hlab

1. Halbjahr planen

[2. Halbjahr planen
Ende

* Schuljahresdaten ggf.
einstellen o

[Startjohr = letzte zwei ziffern o

Klassen im Blockplan absteigend sortieren

Abbrechen

4% BBS-Verwaltung Stéxen, Oliver mit KAMDemo auf W2K!
Datei Drucken/Mail Datenbank Bearbeiten Stamm

@ Neu Strg+N .

Alle Stundenpléne l6schen

« Daten aus BBS-Planung

(= Offnen Strg+0
Speichern Strg+S
P ]

importieren

Stundenplan aus anderer Planung anfiigen...

Impcrtauy BBS-Planung...
Export nach BBS-Planung...

Import aus Untis

Stundenplane und Daten importieren...

Stundenpladne und Daten exportieren...

Beenden

23



Daten aus BBS-Planung

e Daten einlesen

Import aus BBS Planung

Assistent Teams Anrechnungsschliissel Lehrkréfte R&ume Bildungsgange Klassen Kurse Facher Stunden Vertretung Tréger Staaten Klartext Betriebe Klassen /Bidungsgang Anzahl SuS| ¢

i s_daten.mdb auswahlen

mit Passwort &ffnen

alle markieren

keine markieren

Import fiir das erste Halbjahr
2016/17

Importieren

»

M Anrechnungsstunden Schliissel
“ Lehrkrafte

¥ Raume

¥ Bildungsgange und Stundentafeln
M Klassen

¥ Kurse

M Facher [CJKurse ohne namensgleiche Fachbezeichnung klasseniibergreifend machen

¥ Stundenplane
Vertretungsstunden
M Trager UmschulungsmaBnahmen (Arbeitsamt)
¥ Staaten
M Klartext (Bidungsgange)
Betriebe
Bildungsgéange zuordnen
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse
! Anzahl Schiilerinnen und Schiiler im Bidungsgang (Gruppierungsdaten werden geléscht)
Schiilerinnen und Schiler
Bewerberinnen und Bewerber
Abgéngerinnen und Abganger in das Archiv einlesen
| Auswahliste der Texte fir die Zusatzdaten der Schiilerinnen und Schiiler (erfordert Zugriff auf Schule_XP)
Zeugnisfacher
Schulstandorte
Berufliches Gymnasium, alle Zeugnisfacher (erfordert Zugriff auf Zeugnis_XP)
I Berufiches Gymnasium, Zeugnisfacher
Berufliches Gymnasium, Studenbiicher der Schiilerinnen und Schiiler

Berufiches Gymnasium, Zeugnisbemerkungen

% Offnen

€ > v
Organisieren v Neuer Ordner

VSBUpload 2

VSBZip

WebTemplate

ZeugnisArchiv

> DieserPC > Lokaler Datentrager (C:) > BBS-Planung

2] schule_XP.mdb

24

Anderungsdatum Typ GroBe

02.01.2017 11:30

=

Microsoft Access

Microsoft Acc




Dokumentation der
Organisation nach KAM

Schule leiten
Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschldge bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

QOrganisation entwickeln

F3 Aufbauorganisation anpassen

( F4 Ablauforganisation anpassen )

F5 Unterrichtsqualitiit verbessern Ablauforganisation anpassen

F4 [ in der Schule ist die Ablauforganisation festgelegt, sie wird regelmaRig uberprift und ggf.
angepasst.

Die Vorgehensweisen zur Erledigung der bestehenden Aufgaben sind festgelegt.

Alle im Rahmen einer bestimmten Vorgehensweise beteiligten Personen sind tber ihre Aufgaben
informiert.

Innerhalb der Schulleitung sind die Verantwortlichkeiten fiir die Anpassung der Ablauforganisation
geklart.

25



Organigrammeditor

e Aufrufen

* Teamzuord
festlegen

nungen

Klassen |ehrkrafte Raume Kurse

Teamzuordnung (Bildungsganggruppen, Fachgruppen und Abteilungen)

Abteilung 1 Abteilung 2 [ Abteilung 3 |

adelante1
adelante2
adelante3
BBS2-1
BEKEA16
BEKKA16
BEKMA16
BEKMB16
BFEA13
BFEA14
BFEA1S
BFEA16
BFIA13

Teams, Bildungsganggruppen, Fachgruppen,, Koordir he und

Abteilung 2
Abteilung 3

alle Zuordnungen léschen

SchiieBen

neuer Eintrag | |Eintrag léschen

Rollenbezeichnung l:l

Lang |
Kostenstelle | | Ansatz o | Ausgaben [0 ]
Kostenstelle | | Ansatz o | Ausgaben [0 ]
Leitung v

ung allgemein

Stellvertretung

gehért zu

v

art [Abteiung / Koordinationsbereich

Organigramm

Abbruch SchiieBen

26




Team Eigenschatten

Teams, Bildungsganggruppen, Fachgruppen,, Koordinationsbereiche und Abteilungen

Festlegen der
Teambezeichnungen

Zugehorigkeiten
Rollen
Teamart

Kostenstellen

S >0 .05 EBT
Abteilung 1 20.06 EEG
Abteilung 2 20.07EIT
Abteilung 3 20.08 EMS
Abteilung 4 20.09 EGS

00.00 eSL 30.01DE

10.01 BFSM 30.02EN

10.02 WS-M 30.03MA

10.03 MWE 30.04TE

10.04 MZE 30.05NW

10.05 MFW 30.07BVW

10.06 MM1 30.09SP

10.08 MML 30.10RE

10.09 SOM 30.30 BGT

10.10 MPP 30.31 Jahrgang 11
10,11 MVK 30.32 Jahrgang 12
10.12 MFM 30.33 Jahrgang 13
10.13 MAF 30.40 FOT

10.30 EFFT 40.30 FS
20.01BFSE 70.00 PM

20.03 BFE 80.00 OM
20.04BFI 80.01 Statistik

80.02 Verwaltung
80.05BM

90.00 QM
Fachschule Abend
Fachschule Tag
Koop

Kurse-E
Sachbearbeitung BM
Sekretariat

ViKlaBu

neuer Eintrag

Eintrag loschen

Lang |Sd1u||eitung

|

Kostenstelle l Ansatz IO

Kostenstelle

| Ansatz IO

Leitung |Bamm e

v

Rollenbezeichnung |:] Rollenbezeichnung allgemein :]

Stellvertretung | ===
gehort zu

Art | Schulleitung

Organigramm
oK

Abbruch SchlieBen

v

v

v
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Organigramm

Organigramm

Stellvertretung
Schulleitung

Gieseke,
Friedrich-Wilhelm

Schulleitung
" Schulleitung
‘ Backs, Uwe
" Abteilung 1 Abteilung 2
Metalltechnik
e e—— e

Hinzufiigen

Entfernen

andern auf...
Abteilung / Koordinationsbereich
Bildungsganggruppe

Fachgruppe

sonstiges Team (Personal)

Aufgabenbeschreibung oder Dokumente bearbeiten

Eigenschaften...

Druckeinstellungen...
Drucken...
als PDF sichern...

als PDF mailen...

ganz nach oben navigieren

Strg+P

X

Seite1von 1
Hilfe
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Organigramm

Organigramm

Schulleitung
Schulleitung

Backs, Uwe

" Abteilung 1
Metalltechnik

e —

= Abteilung 2

Stellvertretung
Schulleitung

Gieseke,
Friedrich-Wilhelm

h Hinzufigen

Entfernen

andern auf...
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Organigramm Fachgruppen

Teams, Bildungsganggruppen, Fachgruppen,, Koordinationsbereiche und Abteilungen

Schulleitung
Abteilung 0
Abteilung 1
Abteilung 10
Abteilung 11
Abteilung 2
Abteilung 21
Abteilung 3
Abteilung 30
Abteilung 4
Abteilung Ab
Berufsfachschule

neuer Eintrag |  Eintrag loschen

Lang IFachgruppe Deutsch |

I Ansatz IO |Ausgaben D
] Ansatz lO IAusgaben C}

Leitung | v
Rollenbezeichnung Rollenbezeichnung allgemein |:]

Stellvertretung v
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( Art | Fachgruppe \ .
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Details (RACI)

 Verantwortliche
und Rollen
definieren

Schule leiten

Qualitdtsbereiche

Schule entwickeln

se
tzte Anderung 03.01.2017, 13:38
| ife || suchen | |scefen
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Detalls (RACH

KAM easy Wizard
Qualititsbereiche Seite 1
Nr.[ Schritt [ Detail[SL [Pm[esL [ AL]oM[ QM| Dokumente
11| Schule leiten Ja A R Kernaufgabenmodell Ubersicht.jpg
12 | Schule entwickeln Ja A S:.1;C R
|3 | Personal fiihren Ja A
4_ Ressourcen verwalten Ja o | A
5_ Kooperationen entwickeln Ja A R
16 | Bildungsangebot gestalten Ja L.C A
17 | Ergebnisse und Erfolge beachten Ja A 7 R
n
 Prozessschritte
| t
Zustandigkeit

Das Kernaufgabenmodell beschreibt und strukturiert schulische Aufgaben und Ablaufe.

* Rollen
[JLegende anzeigen Autor | Stoxen, Oliver Version 4.0 letzte Anderung 01.01.2017, 16:02:20
[& ale Prozesse [} ole Dokumente | | 2 ale Teams ‘ [lbearbeiten ' Hife Suchen | [Schiesen
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Details (RACI)

Verantwortlichkeiten

R - Responsible (zustandig fur die eigentliche Durchfihrung)
A - Accountable (hat die Gesamtverantwortung)

S - Supportive (Unterstitzt)

C - Consulted (wird konsultiert oder gefragt)

| - Informed (wird informiert)

V - Verify (prift ein Ergebnis)

U - Unterschreiben (Genehmigen)

www.wikipedia.de/wiki/RACI
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Detalls (RACH

* Reihenfolge
andern per Drag
and Drop (Zeilen /
Spalten)

e Kontextmenu
(rechte Maustaste)

KAM easy Wizard X
Qualitatsbereiche Seite 1
Nr. | Schritt | Detail[SL [Pm[esL | AL| oM| QM| Dokumente
1 | Schule leiten Ja A R Kernaufgabenmodell Ubersicht.jpg
12 | schule entwickeln Ja A ) Al R
'3 | Personal fiihren Ja A
4_ Ressourcen verwalten Ja C1I A
5_ Kooperationen entwickeln Ja A R
E Bildungsangebot gestalten Ja L.C A
| 7_| Ergebnisse und Erfolge beachten Ja A S LC R

Das Kernaufgabenmodell beschrebt und ;h

[[JLegende anzeigen

B oo

—
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Rolle hinzufiigen (neue Spalte)

Schritt einfigen (neue Zeile)

Schritt 16schen (diese Zeile entfernen)

Rolle I6schen (diese Spalte entfernen)

Verantwortlichkeiten

R - Responsible (zustandig far die eigentliche Durchfihrung)
A - Accountable (hat die Gesamtverantwortung)

S - Supportive (Unterstitzt)

C - Consulted (wird konsultiert oder gefragt)

| - Informed (wird informiert)

V - Verify (prift ein Ergebnis)

U - Unterschreiben (Genehmigen)
alle Verantworlichkeiten |6schen
Dokumente bearbeiten

Druckeinstellungen...
Drucken...
als PDF sichern...

als Mail senden...

Strg+P

17, 16:02:20
E SchiieBen




Detalls (RACI

Dokumente
hinzufgen und
andern

KAM easy Wizard X
Qualitatsbereiche Seite 1
Nr. | Schritt | Detail[SL [Pm[esL | AL| oM| QM| Dokumente
1 | Schule leiten Ja A R Kernaufgabenmodell Ubersicht.jpg
12 | schule entwickeln Ja A S,1,C R
'3 | Personal fiihren Ja A
4_ Ressourcen verwalten Ja CI A
5_ Kooperationen entwickeln Ja A R
E Bildungsangebot gestalten Ja L.C A
| 7_| Ergebnisse und Erfolge beachten Ja A S_1.C R

Das Kernaufgabenmodell beschrebt und:t

Rolle hinzufiigen (neue Spalte)

Schritt einfigen (neue Zeile)

Schritt I6schen (diese Zeile entfernen)

Rolle I6schen (diese Spalte entfernen)

Verantwortlichkeiten

R - Responsible (zustandig far die eigentliche Durchfihrung)
A - Accountable (hat die Gesamtverantwortung)

S - Supportive (Unterstatzt)

C - Consulted (wird konsultiert oder gefragt)

| - Informed (wird informiert)

V - Verify (praft ein Ergebnis)

U - Unterschreiben (Genehmigen)

[Jiegende anzeigen
Ea e alle Verantworlichkeiten 16schen
‘ozesse
ﬁ ( Dokumente bearbeiten )
Druckeinstellungen...
Drucken...
als PDF sichern...
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